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РеюизФ привза Минброя РoФи об уrфржёяии дополreшй и и!афtий к Ф4iым норма йм

ПриЕ, МиюФф РoФи Ф З0 12 2021 lE ]0.46/пр Пр.G! Миюроя РoФи Ф 04 06,2020 |ф,l21lпрi ПриФз МипФрф РoФ, or 21,12 2020 м вlzпр] привз мчнdро, Рo@я Ф
11 12 2020 М 774lпр] Прииз Минсrроя РоФи от 02,08.202З М 551/прi При@з МшФрф Рфd, Ф 1411,202З М 317hрi Пр,й. МинсфФ РоФи от 16 02.2024 м 102hрiПр9йl
Минdроя Р@. Ф 13 05 202a МЗ23/прi Приreз МинсгтФ РoФ, от 09 0а,2021 М52!/пр Пр,каз М.нФроя РоФl от 07,11,2024 М747/прiПрикФ МинФроя Рoqи Ф 2З,01,2025
МЗO/прi Приrаt МrнdрФ Рo@и от 07 02 2025 t&69/пр] ПриЕз Минdроя Рo@и от 19 05 2025 l&499пр; ПриФз МинорФ РoФи Ф 14 08 2025 |ts(gohpi Прмl Мияроя РoФ, Ф
1211,2025 м696/орiпривз минброя р()@и от 1702 2026 м9rпр

Приýз Мrнdроя РoФя Ф 1а !ая 2022 r М З78,1пр, ПрlЕ, Миtrроя Р@и от 26 а..уdа 2022. М 70rпр Прика. МивФроя РoФ, Ф 26 опябй 2022 r, i& 9оrпр, При@ МинФроя
Рo@и Ф 27 довбря 2022 r м 11зз/пр, привз ми8рй Рodg Ф 10 фо.рmя 202з r, м а4пр, приЕз минсrрФ Р@t d 11.05 202з l€ззshрi приkФ минФрФ Рфq, й 07 07,2022
М 557/прiПриказ минсrр.i Р.@и от02 09.2021 м бз&пр, прий. минФроя Рo@и от 26,07 2022 м 611/пр; прявз минбрф Рo@и от 22 0t 2022 м з17lпрiпрrЕз минсгрф Рodи
Ф 02 03 202З М 551/пр; Приkа. М9нсфоя РоФи Ф 14 1 1 202З М 817/пр При(Ф Ми*ФФ Рo@и Ф з0 01 2024 |ф 5rпр; Прийз м,нфроя Р(gи or 16 02 2024 м 10zпр; прив.
МинdрФ РоФиg от 1З 05 2024 МЗ2УпрiПрикаэ Минfiрф Р@и от О9 0а 2024 М524/прiПр.rer Мянdроя РоФи Ф 07,11 2024 |Е747hрiПри€з МинФроя РoФи Ф 2З 01,2025
МЗФпрi ПрихФ Мrнсrроя РlФи от 07 02.2025 tli69пp] Прив. Минdроя Рll@и й 19,О5 2025 iЁа99/прi Приrаз Мrнdроя Р@и d 14 03 2025 l,ф490/прi При@ Мсмроя Р()@ц Ф
12.1 1 ,2025 lеаs6/прi При€з Минсrроя РoФи Ф 17 02,2026 t&grпр

Р.вюпы норrап.Ф праф.оФ апа об уъФрlqбнхи оплФ трудв, лфрцавutй
.ryiФм 22(l) прзилахи мфпоривr. qэн, лЕрr(д€{ffыgи пФанмфх Пра,мф РoФйdой
Фед€р.ци Ф 2з девфя 2016 r. м 1452
Обффiиб лри16N reкущц qеi за Фрфreльнф рэсурФ
Наябнфн.. субъ.п. РoФйфй (м.р.ци
НаимФнфэнио loнg субъф. Рфrqф Фодефци

ПиФмо МйФрФ РoФи Ф 25 о2 2026 l& 9а59иФr'09

ПриЕз МиниФерсrба ФадоФроfельФба и архлеfiуры ПеюенФойоблафи отOЗ,OЗ,2025 tф 121/ОП

5а пензонсGя облаdь

Моде рни зация РП-18 Py-'l0 хВ в части установкх хомплёкса дуrовой зациты
|ючuенфа@ спроПrч)

Пусхонмадоч ныё работы дуrовой эitциты РП_18
(начuёнфнф рабоd ч uлФай)

ресур.н._инд€IФыц мётодом

СээдФ на Фату труда рабфrх
Ср€дdЕ на омаry труда uэUизхбо!
нормати.анё з5траы труда рабФих
нормаfl.$в Фтраты труда мащ|иdо,
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ГРАНД-СмФа, эбрgя 2025 З

локАльныЙ смЕтныЙ рАсчЕт (смЕтА) м 09-о1-01



Сметвая ФоимоФь. руб

наименоваиие рабd й эатрат
на бдияицу иlмёрения в .ФФ ь тоkуlцол уро.н€

2 з 5

Р.зд.л 1, Пусiоiu.дочны. р.6Фl
1

,1
1 1коммёкс ПА. *олrчофоr взrхяфвяlrаных усrрФйФ: до 20 ш

1а6765,71

иrcФ прrм 
'tlD.b

Прr'6l2О3з.Ф1 нР ПуФе!дфNм р.бсв: 'ФлФую' - 60*, 'фд н.Фуюй' - 20ф

аа 936,05

80 9зб 05

65 3126а

тз=1,3

1 от(зт) 498,009 2715.6's
}20Ф01 иж*р l йбФФяи 229,в 1,з 29а,а44 5а7,а7 175 ба1,42

'200ПЗ 
Ифюр lll @Фор. 15З,25 1,з 199,225 1а1.21 95а75.04

570263,57

зб

2 гэснпOlJф2lоз

Пр174{Вз,0 СП ПусюналадФн* рабd!] 'вхолосrrю'_ 80%,'под н.Ф}зrой' ,20% 9776о,зз

57026а,57

Тёrяфоdsсшй rохмёхс, амюч:юUrяй ..р.r.ъ, связlнны. rerду
собоя ю.р.рызdыN реryлированЕl ЕхнФо *схu ..р.Еiров l
.r..хфо+rrрофg рё8поs рrбФl в *оли*Ф.: до 20 ш,

ltюrc прiIф ат.в

ПF/Вl2j8З,Ф1 нР ЛrqфФlдф9. рабов '.хмую - 6О%, 'под Ефуюй'_ 20*

271 556,1Б

271 556 lБ
20о 951,7а

ПЮН.фlaa{63j1 Дум зOцп..*!r9t: xorм.frgx р.спр.лiлмьныlуdDоtdв ll l ll
{lPyl

тз=l,з
1от(sт) 99rl Oз2 177 292,92

}10Ф02 Тожи.llй6.Фрии 12.?1 1,З 29а,116 3rl9 99 104зз7,62

}20Ф02 Ивreюр llкФфрия 29,74 1,З 695,916 5З5,s2 З72 355,з0

Пр''774Ю83,0 СП ПуqонФадочные рабФы] 'вlолФую| _ 30%, 'под ffаФузкф'- 20% 171в25.45

1 0о2з15,1з

ttrcrc прrуф !.lp.B

Пр/а12-0аЗ,Ф1 НР Пуqонrадочны. рабоfu: '.lолФуФ', В0%, 'фд наФузкой'- 2О%

aп 292,92

177 292,з2

Ф.$ровu .л.прIч.схоi линии м,тр.i.форм.rcр. с сеъю
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Пр174-!8З,0 СП ПуqфФадочныо рабоъ: '.холеryю - 80%, 'Фд наrруt(ой' 20%

зб



2 1 12

зб збПрr'rra-оаз 0 СП ПуФФэдф* р.6оro '.хоffiло' _ 3о%, 'под Ефу*ф' _ 20%

!r2lhр_2о2o_пЁФ 1о_т 7_п 4
_Фз

l
2_100юб

}аO{э
ttФ,Tn -,ýrп
Фот

ПdВ12.1ВЗ G1 нР Пrф.{r,.дф р.6сtu: 'dмrю'.6016.'под i.Pysfr.20*

9 3ý,90
9 зза,9о

6 910,79

П rlюаз о СП ПуФа!д** р!6ов 'цомуф'- вDъ, 'под юФу*ф' . mъ 1з12.00

Ьвr.iЕ.ФропФю iш1цl (ю лiiф| EnФЕrDоr
-6.пьнur r друтrr пrый х.пря$нй до 1 l€, пр.дя.я.*нuI дrr,
ЕFд.ч, ппроярпl r р.спр.д.лФь.чI уdроiФ., uцn.,
шdt}.I, rФgу,.цr.онug.пп.р.пIlл.тролфр.6fur

/ýll,tр_202о_фiл.'l0_т 7_пJ
_Ф.з

1

2-10Фф

}200Ф
liм! lTi5.,.!D.u

ПrВl2ЮаЗ G1 НР Пуф.олддф рПоп 'шмуф' - В(Лa, 'пqд lg9уld - фlо

rtФп ф 9.!лrtу l alrсФ.{л.дочм р.aФ
ВФФ,тr.* лDпu (Фрею)

oirш. Фrд. р.6Фя

ПуФ{.л.д..м р.6сЕ

оim. трrд.

я'Ф!llш9tсtодв
.rr.пt .rр,iOнль

вфф Фот (сrф.rоffо)

ВфФ юФ.дiф р.qqдu (бр.вю)
8фФ оFвм пр.6tв (Фр.вю)

В..Ф ф р.лфrry l Пу.rф.дочlш р.боЕ

З.rрап труд. р.боiих
ПНР'.юмtуФ"

Эфfiрспв..'Фо усrр.ЕЕ

пнР "пqд н.Фу.юa'

з06 276,

17866t4

629 56а,зо

629 56а

1 129 291

l429291421lпр_2020_прил а_п 1_Ф 6
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2 9 10 11 12

421hр_2020_пр,л,8_п 1_Ф 7 з5l з22,в9Эл€прот.хничеgиё уdройб.а 2а

Вфrо прямыа затрdы (фравочно)

Омлд ,руда рабеих

Пуqоналадфныб рабоъ

омfi. труда

наиsдны. раоды
фпаrпр16мь

вфФ Фот (фр.Фю)
веФ наи.дdф раqоды (Фрафчно)

ВФф qФая прибыль (Фрафчно)

ПФкюций К=0,5700

ндс 22%

всЕго по см.т.

850 768,77

629 568,90

з00 276,76

85о 768,77

зOа 276,76

1оý 121,2т

22-191'|.з1

l 26il071,61

Проверил: Начальни{снет}ю{о отдела
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